Atalgojuma politikas principi SIA ,Valmieras tidens”

Saskana ar “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” 58.panta prasitbam SIA “Valmieras Gdens” (turpmak — Sabiedriba) ir
pienakums publiskot sava majaslapa interneta atalgojuma politikas principus.

Atalgojuma politikas mérkis:

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt SIA “Valmieras Gdens” darbinieku atalgojuma
pamatprincipus. Atalgojuma politika ir saistosa visiem SIA “Valmieras Gdens”
darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locek|u atlidzibas
noteikSanai. Atalgojuma politikas principi: SIA ,Valmieras Gdens” (turpmak —
Sabiedriba) izstradata vienota darba atalgojuma sistéma, balstoties uz Sadiem
principiem:

Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana. Sabiedriba nodrosina
tadu atalgojuma Iimeni, kas dod iespéju darbiniekam apmierinat sociali —
ekonomiskas vajadzibas. Sabiedriba ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako
praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Konkurétspéjiga atalgojuma limena uzturésana. Sabiedribas darbinieku atalgojums
tiek noteikts atbilstosi Sabiedribas finansialajam iespéjam un ekonomiskajai situacijai
valsti ar merki piesaistit kvalificetus un konkurétspejigus specialistus. Sabiedriba
pastavigi rapéjas, lai darbinieka atalgojuma limenis batu atbilstoss tirgus apstakliem
un salidzinams ar citiem konkurétspéejigiem uznémumiem valsts un privataja sektora,
taja pasa laika tam jaatspogulo SIA "Valmieras Gdens” pamatvértibas: atvértiba,
vienkarsiba un atbildiba, ka art janodroSina Sabiedribas ilgtermina stratégisko mérku
sasniegsana.

Atalgojuma taisnigums. Atalgojuma sistéma Sabiedriba veidota t3, lai darbiniekiem

nodroSinatu vienlidzigu samaksu par darba ieguldijumu Sabiedribas laba. Taisniguma
princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadas vértibas darbu, sadalot amatus pa

amatu grupam. Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada

apmeéra, atbilstosi vienlidzigu tiestbu principam.

Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam. Sabiedribas darbinieku
atalgojums noteikts ta, lai motivétu darbiniekus Tstenot vinu individualos mérkus,
atbilstosi veicama darba saturam un atbildibas pakapei. Sabiedriba pastavigi mekle
risinajumus, ka optimali nodrosinat saikni starp darbinieka individualo darba
sniegumu un atalgojumu.

Darba samaksas caurskatamiba. Sabiedribas darbinieku atalgojuma sistéema ir
caurskatama, atalgojuma elementus, to pieskirSsanas un administrésanas kartibu
nosaka Sabiedribas iekS€jie normativie akti, kas izstradati ieverojot Darba likuma
normas.



