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Informacija par kapitalsabiedribas veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérsanai

Nr. | Korupcijas riska | Korupcijas risks Izvértéjums Pasakumi Atbildiga persona Izpildes termins
funkcija lespéja | Seku
miba nozime
1. Budzeta Finansu lidzek|u vidéja augsta Budzeta izpildes kontrole. Valdes Pastavigi katru
planosana un ta | nelietderiga planoSana un ZinoSana Sabiedribas valdei. priekSsédétajs, gadu
izpilde atbilstosSi | izmantosana ZinoSana sanaksmés dalu vaditajiem. finansu dalas
apstiprinatajam Ligumu izpildes kontrole. vaditajs
budZetam
2. lepirkuma lepirkumu procesa vidéja augsta Atbildibu dalisana posmos — iepirkumu lepirkumu Pastavigi
proceddras nepietiekams planosana, dokumentu sagatavosana, komisijas locekli
parraudzibas un liguma slégsana, liguma izpildes
kompetences risks kontrole.
Objektivu prasibu ieklausana
tehniskajas specifikacijas un nolikumos.
Izglitosanas pasakumi iepirkuma
komisijas locekliem.
3. Sabiedribas Neatlauta riciba ar zema augsta Ikgadgjas inventarizacijas veiksana. Valde, finansu Pastavigi
mantas Sabiedribas mantu Mazvertiga inventarizacija saskana ar dalas vaditajs,
izmantosana Darba kartibas noteikumu prastbam




Mantisko vértibu lietderiga un racionala
izmantosSana.

Degvielas limiti, cela zimju analize.
Materialas atbildibas ligumu slégsana.
Ipasumu atsavinasana normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

struktdrvienibu
vaditaji

Sabiedribas Informacijas, tai skaita vidéja augsta Atbildibas noteikSana dokumentu Biroja Pastavigi
rictba esosas ierobezZotas pieejamibas aprites joma. administrators,
informacijas informacija, fizisku Struktdrvienibu
izmantoSana personu datu vaditaji
izmantos$ana personiga
labuma gisanai
Personala atlase | Nevienlidziga attieksme vidéja vidéja Nodrosinata personala atlase atbilstoSi | Jurists, biroja Pastavigi
un personala [Emumu pienemsana par prasitbam un kritérijiem. Saskanota administrators
vadibas darbiniekiem vai amata riciba attieciba pret konstatétajiem
nodrosinasana pretendentiem. parkapumiem.
lespéja pienemt Amatpersonu informésana par
subjektivus lemumus par pienakumiem.
darbinieka pienemsanu, Precizu darba ligumu, amatu aprakstu
atbrivosanu no darba, sagatavosana.
apbalvojumiem, Pieejas datiem nepiecieSamibas
atalgojumu. izvértésana atbilstoSi amata
Launpratiga datu pienakumiem.
izmantosana,
informacijas izpausana.
Vienotu Ricibas kritériju trikums zema videja Etikas kodeksa izstrade. Jurists Pastavigi
uzvedibas Darba kartibas noteikumu, citu iekséjo
standartu, normativo aktu aktualizacija péc
étikas nepiecieSamibas.

pamatprincipu
un interesu
konflikta

Informésana par étikas kodeksa
prasibam, amatu savienoSanas
ierobeZojumiem, uzsakot amata
pienakuma pildisanu.




novérsanas
nodrosinasana

Sabiedribas Nepietiekama sabiedribas | zema zema Publiskots gada parskats. Finansu dalas Pastavigi
informésana informésana par Publiskoti Sabiedribas méerki normativos | vaditajs,
Sabiedribas darbibu aktos noteikta kartiba. sabiedrisko
attiecibu specialists
Davanu un citu Neatlauta kukulu un vidéja vidéja Sabiedribas informésana par noraidosu | Valde, Pastavigi
labumu labumu pienemsana ar attieksmi pret kukulu vai cita veida StruktGrvientbu
pienemsana meérki panakt labvéliga labumu pienemsanu. vaditaji
[emuma pienemsanu Vienlidzigu pakalpojumu nodrosinasana
klientiem salidzinamas situacijas.
Kukulu un cita veida labumu
nepienemsanas nodrosinasana.
lesniegumu Darbiniekam noteikto vidéja vidéja AtbilZu sniegS8ana normativajos aktos Struktdrvienibu Pastavigi
izskatisana, pienakumu apzinata noteiktajos terminos. vaditaji, biroja
atbilzu neveiksana vai nolaidiga Kontroles veik$ana par iesniegumu administrators
sagatavosana veikSana savas vai citas izskatiSanas terminiem.

personas interesés

Elektroniskas sazinas attistiSana




